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KONU: Çıkış kodu düzeltme işlemi hk	                                …/…/20…
[image: karanlık, siyah, grafik, ekran görüntüsü içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]                    		    

Müdürlüğünüzde, 2………………………….. sigorta sicil sayılı dosyada işlem gören, ………………………………/ İstanbul adresinde kurulu işvereniz. 
[image: amblem, simge, sembol, ticari marka, daire içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]
……………….. TC Kimlik No’lu ……………... isimli personelin iş sözleşmesinin sona ermesi hususunda İşten Ayrılış Bildirgesinin (İAB) düzenlenip verilmesi sırasında sehven “04” (Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı sebep bildirilmeden feshi ) kodu işaretlenerek işten ayrılış işlemi yapılmıştır. 

Söz konusu yanlışlığın, işten çıkış kodunun “29” 
(İşveren tarafından işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı nedeni ile fesih )kodu” olarak değiştirilerek giderilmesi gerekmektedir.

Gerekli düzeltme işlemlerinin yapılmasını arz ederiz. 
…………………………………..
İşveren Vekilini Adı ve Soyadı
Görev Unvanı
Kaşe - İmza

EKLER:
1-…/…/20… tarihli İAB çıktısı,
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